      Доклад директора МОУ СОШ с. Апалиха Евсеева А.И.
            Школа   с. Апалиха Хвалынского района основана в 1869 году (церковно-приходская школа). В настоящее время школа располагается в типовом здании, введенного в строй в 1980 г., проект – 8-летняя школа на 320 учащихся. 
            МОУ СОШ с. Апалиха обслуживает население двух сел, села Апалиха и с. Демкино (в 3 км.), из которого осуществляется ежедневный подвоз 13 учащихся 1-11 кл.   
             На сегодняшний день в школе обучаются 98 учащихся (начальные классы – 31 ученик (2 класса-комплекта), среднее звено – 48 уч-ся,  10-11 классы – 19 уч-ся), всего 9 классов-комплектов. Имеется структурное подразделение – детский сад (16 воспитанников в возрасте от 2 до 6 лет).    Кроме детей дошкольного возраста, посещающих детский сад, на селе детей возраста от 0 до 6 лет – 26 человек (16 воспитанников + 26 чел.= 42 ребенка – это наша перспектива, наши будущие ученики).                

             В ближайшие 6 лет ежегодный набор в 1-ый класс будет составлять 6-8 чел.

             По социальному составу школьники распределяются следующим образом:
78 % детей – дети из малообеспеченных семей (в их составе 27 детей из 6 многодетных семей, 6  детей из семей, находящихся в социально-опасном положении). 
            22 % -дети из семей служащих поселения  (11), предпринимателей (5), учителей (8)
 Педагогический коллектив школы составляют:

-учителя-предметники – 15 чел., из них 80 %  с высшим образованием (12 чел.),

-воспитатель ГПД, ст. вожатая 0,5 ст., ставка зам.директора по учебно-воспитательной работе,

-2 воспитателя в дошкольной группе (по 0,75 ст. у каждого).

- всего работников – 33 чел.
 Структура управления – линейная 9 ( см.таблицу)
               Остановлюсь на результатах образовательной деятельности школы за прошедший  2007   год:       
	- число учащихся на 01.01.2007 г.
	98
	72  (2006 г)

	· успеваемость –
	100 %
	98  %  (70 уч-ся)

	· учатся  на отлично –
	4
	на «5» - 3 уч-ся

	·              на 4 и 5      –
	24
	на 4 и 5 – 20 уч-ся. 

	· качество знаний    –
	29 %
	качество 31 %  

	      -     с одной «3»            -
	6  уч-ся                                                               
	с одной «3»  - 11 уч-ся                                                      

	      -    критическая успеваемость
	3
	критическая успеваемость 1

	· истинное качество –
	70 %
	истинное качество 72 %


По результатам ЕГЭ наша школа уже 2 года – на 4-ом месте в районе (средний балл – 3,7- 3,8).

           К сожалению, качество знаний  за  последние 2  года снизилось на 2 %. В чём причины?  Анализ показал, что  снижение качества ЗУН произошло из- за: 1.-  снижение социального статуса части детей (прибыло 3 семьи, оба родителя нигде не работают, над детьми нет ни контроля,  ни помощи со стороны родителей, кл. руководителями  (И.М.С.) и (К.Т.П.) не было принято своевременных и достаточным мер по изучению соц.положения прибывших детей, по сокращению  адаптационного периода  данных детей; 2.-  упущение контроля руководства школы (директор, зам. директора).  

            Анализ резерва учащихся говорит о том , что и у 26 детей возраста от 0 до 6 лет, не посещающих детский сад – у  14 детей или матери-одиночки, или неполные семьи, с отсутствием постоянного заработка.
- среди  16 детей, посещающих  детский сад – 7  детей из таких семей;

-у 41  школьника  родители  – неработающие.

  Это одна из главных бед и проблем нашего села.
          В школе функционируют:
-Педагогический совет;

- Попечительский совет;

- Совет самоуправления школы (из состава учащихся);
-создан Совет школы из 7 чел. ( 3 учителя +2 родителя + 2 учащихся).

         В течение года  проведено:

-4 педагогических советов;

-14 совещаний при директоре;

-5 общешкольных родительских собраний;

-еженедельно по понедельникам в 8.15 - проводится планёрка.

          В школе имеется краеведческий музей, картинная галерея (коллекция картин Санкт-Петербургского Эрмитажа).
            Работа кружков, секций

 В школе работает  3 спортивных секции (футбол, волейбол, настольный теннис) и 5 кружков (туристический, два – «Мягкая игрушка», два – танцевальных).   
                          Результаты: призовые места:

-футбол – 2 и 1 места в районе и 1 место на зональных соревнованиях дворовых команд (лето 2007 г.);

-волейбол – юноши – 3 место, девушки – 1 место;

-настольный теннис – 2-ое командное место в районных соревнованиях;

-лыжи – 1 и 2 места в этом году;

-районный конкурс детского творчества «Роднички Поволжья», прошлый год: - 1 номер  – лауреат (декламация), 2 и 3 места – танцы.;  в этом году: 4 номера  – лауреат (2 танца и 2 стихотворения), все остальные номера – 1,2 и 3 места.

-всероссийском конкурсе экологического рисунка (работа Рублёвой Тани опубликована в книге, вышедшей в Москве, «Дети рисуют природу»)

             Поступление в ВУЗы и ССУЗы

	     Год
	Кол-во выпускников
	    ВУЗы
	  ССУЗы
	Медалисты

	   2006
	       5
	       2
	      3
	     -

	   2007
	       8
	       4
	      4
	     1-серебро

	
	
	
	
	


    Сейчас всего учатся:          13                        9
                      Работа с местной администрацией

Очень хорошие взаимоотношения сложились у школы с администрацией села, взаимопонимание и согласие. Школа является главным помощником администрации во всех делах (субботники, концерты, выборы, шефство над памятниками и т.д.). Администрация тоже помогает школе во многих вопросах (с транспортом и бензином для поездок, посильная материальная помощь- выделили краску для детской площадки у школы и др.).

                   Материальная база школы

-школьное здание 1872 кв.м  ,

-трактор Т-40 и ГАЗ-3259 (Газель),

-пришкольный участок 0,5 га,

- спортплощадка и спортзал,

-детский сад с площадкой,

-в достатке спортинвентарь.

                          Проблемы, недостатки:

1) нет  ограждения - школа, спортплощадка;

2) нет отмостки к зданию школы (со дня строительства не было);

3) необходима замена рам, входных дверей (пришли в негодность);

4) протекает крыша над мастерскими и переходом к спортзалу (где находятся библиотека, кабинеты ОБЖ, домоводства, спортивные раздевалки).

Почему не участвуем в нац. проектах:

1. Нет ни одного учителя с высшей категорией.

2. Качество знаний снизилось.

3. Нет ни завуча, ни секретаря, одному директору оформить необходимую документацию – не под силу.

